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COMUNICADO

La CTM respalda a las y los trabajadores de TRICO en Matamoros
y activa acciones para garantizar sus derechos laborales

Ante la terminacion de operaciones de TRICO Componentes en Matamoros,
Tamaulipas, la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) expresa su respaldo
total a las y los trabajadores cetemistas, reiterando que no estan solos y que cuentan
con el acompafamiento permanente de su organizacion sindical.

Nuestro Secretario General, el Mtro. Tereso Medina Ramirez, se encuentra plenamente
informado y ha instruido dar seguimiento puntual, activando mecanismos institucionales
y juridicos para garantizar el cumplimiento pleno de sus derechos laborales.

Este cierre responde a un proceso de reestructuracién corporativa de caracter
internacional, ajeno al desempefio de la planta, de la base trabajadora y de la
representacion sindical. La CTM reconoce el trabajo de la dirigencia del Sindicato de
Jornaleros y Obreros Industriales y de la Industria Maquiladora de H. Matamoros,
Tamaulipas, encabezada por Juan Villafuerte Morales, quien hasta el ultimo
momento impulsé mejoras concretas en beneficio de las y los trabajadores:
incremento del 6.5% directo al tabulador, bono tnico anualizado de $7,661.35 y
pago del retroactivo el pasado 20 de marzo — cuatro dias antes del cierre.

En este contexto, y ante el impacto que este tipo de decisiones genera en la
region, la prioridad es clara: que este proceso se lleve a cabo con legalidad, orden y
responsabilidad. Por ello, la CTM exige a First Brands Group garantizar el pago
integro y oportuno de liquidaciones y prestaciones de los casi 3,000 trabajadores
afectados, asi como transparencia en cada etapa del proceso.

En coordinacion con la representacion sindical local, se fortalecera el acompanamiento
juridico y la orientacion directa a las y los trabajadores, a fin de brindar certeza sobre sus
derechos. La CTM reconoce la disposicion y coordinacion de las autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, quienes han mantenido comunicacion permanente para
atender esta situacion.

Sabemos que detras de cada empleo hay una familia. La experiencia nos ha ensenado
que la unidad y las vias institucionales son el camino mas seguro para defender lo que
por ley le corresponde a cada trabajador. La Confederacion y el sindicato mantendran
comunicacion permanente con la base trabajadora y acompanaran este proceso
con firmeza hasta garantizar plenamente sus derechos laborales.
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