ANIVERSARIO

COMUNICADO

La CTM, encabezada por el Mtro. Tereso Medina, acuerda
con el Gobierno de Coahuila impulsar la nueva agenda
laboral en beneficio de las y los trabajadores

La Confederacién de Trabajadores de México (CTM), encabezada por su Secretario
General, el Mtro. Tereso Medina, anuncio el establecimiento de acuerdos de
colaboracién institucional con el Gobierno de Coahuila, encabezado por el
Gobernador, el Ing. Manolo Jiménez Salinas, para impulsar una nueva agenda
laboral enfocada en mejorar la calidad de vida de las y los trabajadores coahuilenses.

En declaraciones ante medios, el dirigente nacional de la CTM destaco que esta
alianza permitird avanzar en una agenda concreta que responde a las demandas
actuales del sector obrero en el estado, particularmente en una entidad donde la
industria automotriz y de autopartes es motor econdémico clave.

Entre los temas prioritarios, Tereso Medina subrayo la necesidad de proteger el
ingreso real de los trabajadores, impulsando la revision del sistema fiscal para
eliminar cargas como el ISR sobre prestaciones laborales —aguinaldo, utilidades,
vacaciones y tiempo extra—, al senalar que “no se puede pagar impuestos sobre
impuestos”.

Asimismo, planteé como una de las principales demandas sociales la localizacion de
mas de 17 millones de cuentas individuales no reclamadas, muchas de ellas
pertenecientes a trabajadores migrantes, lo que representa un patrimonio pendiente
de ser recuperado para miles de familias.

En materia de empleo, el lider cetemista advirtié sobre los retos que enfrenta
Coahuila ante factores externos como los aranceles, la transicion tecnoldgica, la
robodtica y la inteligencia artificial, que ya han impactado la generacion de empleos
en la industria. Ante ello, propuso establecer acuerdos con las empresas para
conocer sus planes de inversién, crecimiento y productividad, con el objetivo de
garantizar estabilidad laboral a mediano y largo plazo.

Destaco también que la ruta de la CTM es la negociacién, no la confrontacion, lo
que ha permitido alcanzar resultados histéricos como el reciente incremento
salarial del 17.5% acordado en la planta de General Motors Ramos Arizpe, asi como
acuerdos que dan certeza a las y los trabajadores frente a escenarios de
incertidumbre econdmica mundial.

En ese sentido, anuncio que la CTM y el Gobierno de Coahuila trabajaran de manera
coordinada para fortalecer areas clave como salud, vivienda, educacion, empleo y
desarrollo econémico, consolidando un modelo de colaboracién que ha permitido
al estado mantener estabilidad laboral, crecimiento y seguridad, asi como insistir en
la creaciéon de un Consejo Laboral Plural que tenga participacion en las
negociaciones en curso del T-MEC.

Finalmente, Tereso Medina subrayé que “lo mejor que tiene Coahuila son sus
trabajadores y sus familias”, y reiterd que la CTM seguira impulsando una agenda
moderna, responsable y cercana a la realidad de la clase trabajadora, apostando por
el didalogo social como la via para construir soluciones duraderas.
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