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LA CTM REAFIRMA SU COMPROMISO CON LA
ESTABILIDAD LABORAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA INTEGRACION ECONOMICA DE NORTEAMERICA

La Confederacion de Trabajadores de México (CTM) y nuestro Secretario
General, el Mtro. Tereso Medina Ramirez, asumen la nueva etapa de revision
del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada (T-MEC) con una postura
clara: este proceso es una oportunidad para fortalecer la competitividad
regional, consolidar la confianza en México y generar mejores condiciones
para el empleo formal, la inversion y el desarrollo industrial.

La CTM reconoce la conduccién institucional de la Presidenta de México,
la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, asi como el trabajo encabezado por el
Secretario de Economia, Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, para preservar un
didlogo constructivo con nuestros socios comerciales y defender |os intereses
nacionales en esta nueva etapa del tratado.

Ante un escenario de revisiones anuales hasta 2036, la CTM sostiene que el
Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida debe operar con plena
reciprocidad y sin dobles estandares. Lo que se exige a México en materia
laboral debe exigirse con la misma firmeza a todos los socios comerciales. El
movimiento obrero mexicano ha cumplido. Ha modernizado su marco
normativo, ha fortalecido la contratacion colectiva y ha demostrado que la
defensa de los derechos laborales y la competitividad industrial no son
conceptos opuestos.

En ese contexto, la CTM reitera su propuesta para la creacion de un Consejo
Plural Laboral con voz del sector obrero, como un mecanismo tecnico,
permanente y representativo que acompane la implementacion del T-MEC, dé
seguimiento a sus revisiones, fortalezca la cultura del cumplimiento laboral y
contribuya a anticipar retos durante los proximos anos.

La competitividad de México se construye con estabilidad laboral,
productividad, capacitacién permanente y dialogo social. Nuestro pais
cuenta con una fuerza laboral que ha demostrado capacidad de adaptacion,
experiencia industrial y compromiso con el desarrollo de las cadenas de valor
de Norteameérica, atributos que deberan seguir fortaleciéndose para
responder a los nuevos desafios de la economia regional.

Con la representacion de mas de seis millones de trabajadoras y trabajadores,
la CTM refrenda su disposicion para seguir construyendo acuerdos que
otorguen certidumbre al desarrollo econémico, fortalezcan la inversion
productiva y generen mayores oportunidades para las familias mexicanas.
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