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DEL MOVIMIENTO SINDICAL
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DE GESTION

“La CTM decidio
evolucionar junto con
el nuevo mundo laboral.”

ARSI
Las primeras 100 dias de nuestro lider, el 4
Mtro. Tereso Medina, han marcado el inicio
A
de una etapa enfocada en unidad sindical, Eﬁi‘&-.ﬁ%ﬂmﬁ‘“

conduccion institucional, modernizacion
y dialogo social en todo el pais.

LA NUEVA AGENDA CETEMISTA

“La estabilidad
rﬁi:'i 4 [:ﬁ P! @ laboral también es
- ' Lru estabilidad para
1 2 3. &. 5. 6. México.”
Rewnion dol iS5 iRy subidic A&FORESR ¥ Fartalacimiarts W hrnirrdla T-MEC y L
an prestsciones al empleo COMNSAR el IG5 digra gl o
laberalos
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LACTM Y LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRE\USION SOCIAL
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SEGURIDAD
SUGIAL Y
PENSIONES

El bienestar también

se defiende desde
las instituciones

“El trabajador no sélo

necesita empleo; necesita
salud, certeza y futuro.”
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La salud como
prioridad sindical
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La €T participa historicamenite en el
Consejo Téonico del IMSS5 desde 1943,
una presencia que condfirma su papel
dentro de [a arquitectura naconal de
seguridad social.




estabilidad

y bienestar
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“La estabilidod laboral también
es estabilidad para México.”

Seguridad social
como agenda nacional
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“La seguridad social

no puede verse como

un asunto administrativo,
sino como una condicién

de justicia laboral.”

SEMAN  NACTONAL DE LA
cEGURIDAD SOCIAL
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Pensiones: el futuro
que no puede olvidarse
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de cuentas individunles
requeren lecalizacian,
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“Los recursos de los y los
trabajodores deben regresar

siempre a las y los trabogjodores.™
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La nueva
propuesta
cetemista:
bienestar de
largo plazo
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OBRERA
HUMANIZAG]

EL LADD HURAND DE UNA
NUEVA ETAPA SINDICAL

En los primercs 100 dias de la
nueva dirigencia nacional de la
CTed, Tercso Medina comaenzo a
COMSLIUIr una narrativa distinta
alrededor de su liderarga rmsnsg
ﬁ'l!'ﬂ'l'l.l'-!ldi o la fgjurs l.'-'-ﬂﬂ'-ﬂgi}'l'ﬂli'
distante ¥ mads cercana a una idea
die conduccicn humana, territorial
v  ecmoclenalmente conectada
con las y los trabajadores.

Lok derechos |alsoralies mno fusron
cancesiones. Tueron conguistas

de gensraciones EriLaran il
trabajzdores"

“Soy abogado gracias a la beca de
los trabajadares e Mbxico"
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EM ADHN&OMXE POR CARLOS MOTA

"La CTM tiene qgue volver o estar
cercd de fas v los trabajodones "
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agersEa guee ahed b senplinud v deesrskdpd e
I8 represeniacian sindesal oo la Confederacitn

A om Intorlcoucion e sumanen B reunanes
con la Federacidn de Trebajadores ded
Esthda de Méxica, encabersia por Armanda
Mayra Chivel v Jode lanmatiio Sota Elguens;

s Faderacidn de Tl'-uh-_l,ll!lﬁrl"!il dir Quesrara,
con Rodolfo Esoobar Avika; (o Federacion de

Trabajadanes oo Chiapas,
Fdaigds poe Maris de Jesgs
Qlyera Mejin; |0 Federscian
de Trabajadores de
Tabasco, cncaborada Do
Ricardo Hormadndezr Daza; (0
Federacion de Trabajsdores
- Wrasrus, residicla
o Wistar Manwel Garcia
Trupeques |a Fedoracksn CTH
Chihuahua, crcabarada
par Jorge Doroteoc Zapata
Carciag ¢ I3 Federacidn
de Trabagadares oo Baja
Califaerih, dirzida '
Baslthzar Cairrrel Ruiz,
Cuyas Srigenios  aowderon
a la ==de naconal para
foralocer  la  ooordenacian
oo 18 meged dirigencia <o la
Caorilecdacar e

La agenda tambign Poconparcs  reunioncs
armamtadas al fortafeckmiordo  nstituconal
la formacdn do captal bumano Destacs al
eruening o L Sesretarin de Educacitn,
Capacitacitn y Adisstramiento e la CTH
con ¢ OOMALER, encaberadn i sy Do o
Goncral, Rodrigo Rojas, con el propdsito do
ampliar s opomunidados 90 CEDSCR@cn
teoneca para las y bos abasadores frende a los
retos gue santeen la transfommacion g gital ¥ la
inteligendcia arEficial

EL BHALOGD COMO PORMA
DE CONDUCTION
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L LNEapfnle

Eza dmamaca ral@ja  unas imasars
distinta de  eercer el liderazgo
La interlocucidn pormanenta  dal
kit Teteso Moedsa Haminez con
gndicatos nacionadas y faderacaorms
estatales ITaede |5 capacadad de
impresantackin de la Confedanadidn,
OIS SOrscar O orirmeera mand 1as
realidades de cada sector v corsolda
una estroctem o mas Ficdlada pErs
peEraricsr & os desalios amandemic o
imchisrrialey @ latsaraloes gal ik

UMA ORCANIZACION
QUFE WUELVE A CONVOLCAR

Les prirmanss can Fat de B fayeva
dirgpemsia nastonal  MmeEsiran  guhk
13 vinddeed SindBCaEl no R COnglILn
WrpCa ity - o ef g reenaiens - i rT s
o discursds publcos Tambidn o
fartaleco on las reuniomes cotadianas,
an las mesas de trabajo, an la esoucha
perrrarente ¥ oen g capacadad de
g, Ak S Un ARSI
(Blalt m il {1 CEanIESETes X
LR Orias  Secioass rea lidasdes
diskintas




ENCUENTRO
CETEMISTA

EL TERRITORIO DONDE CONFLUYE LA UNIDAD,
LA INDUSTRIA Y EL FUTURO DEL TRABAJO

Lo gira noclonal encontrd en Durango una sintesis de o nueva visicn de la CTM

Dt".-pl.u?'; i e e sl Foe estadod dsl
paic, is asenda naconal encabezada par
il Fro, TesaaaMeding Famd@Zancsnlrd
on Ouranga un punte do convergencia entre
tres dimensiones gue han definide osta
nugwva ciapa de la Confederacan: la cercania
can lag bases irabaiacdorss o Moralesimeenig
de las argamdraciones sindicales ¥ el dialagos
permanenle con el secies productiva, Mas
que 2l Clemma de una gea, la vista represents
consalidacion da una farma distinta de sjercer
of bderazgo sindical: presente an of terribona,
e rr &l clidloss vy aricntado & |& COnstrisesidm
ol Acuesdos

nr

Ao putacks por imlagranies del Cormind Reconal
de b TTH, &l Secretaris Sereml Rk esilmdo o
COMpaneras y campatarss de la Fedarpcidn
de Tmbajadores de Durango, encabezada paor
Recardo Fidel Pachooo Podriguoz, con grssn
sosiuvo un amplio enceentro Cotemésss para
diploegad salare los desalics que enfranta al
gindicalEEmag maxicano &N wn confaxis de
trarsfapmackin ecsndrmica v |.-'.'$l'l_3|'=.='ﬂ".lal Frente
2 oenkos oe tabaiaedores v rabajadores reitens
gue la fortaleza de la Confederacion seguir
construyendose desda la cercania con b base,
@l fespeds 4 las Srg AR e v B uridded oo
ErIrCEED Al manents o feprassntaciin

La gira permitio tambien recomer centros do
trabajo v diabogar directamento con trabaj adanes
dal Srupo Industrial ARMAS, doande la
Enrperassifn dejd e corinaras (i Bne e
i il e poorairm cos GArR e o anss en [
(o BOPAR s Boos ek olins e lioglog I acTiviclad
productiva. Escuchar inguiagtwdes, canooar
processs industriales ¥ compartér de prirmera
mano las expencncias de gukenes participan en la
L el BT urs 2 rrr L=t rea T rm ad Uil Co == s K
gue ki acompanedo toda et gesisbn el
sindizaliEmo rdderno Comisnih elsuchanda &
quéenes producen la riquera ded oals

Lres i log mormanios mds sgnifcathvos Sourris
e o @ e U ENG SOn repressntantes de |p
'CE'I:'-ﬁ-n'I'-'lEf'i Crirargn o del Consain Coordinacs
Empresarial (CCE), donde nuestro dingonts
raitard una vision gue bha venido consolidando o
o largo de estos primenos cen das tbapd omes
ermpresks. Y golHermd o deben eriencerss cormed
actores enfrénthdos, sing Cemo aliados en la
sl rectihn che Luna seomcamiE s Coim perilive
can emglecs formakes, product*ddad v blenestar
La commor=ecian abonda temas como & nteligeraa
artiticial, la capacitacidn laboral, la conservackon
ched empled v B prepanadicn del 1alenls mexicans
frariie B 08 nUevOE eg0erariod indysirialas




8 CETEMISTA T

L& Wissls 8§ -_:I_IF.I"-'_l'-': el absardal, e n b
Prirm o resoericla, lag distintag dirfdnsiones quae
hoy conforman la agenda da la Condedaracidn:
diddogo con las organizaciones sindicales,
Circania oan |3 base tracEjadarid, antaerlooucion
can & ERetor emwpeeaadial v cofEliussian
de comansss carm Tormaleser € desagralle
Fe=pairndl E';..,l EA -':.-||,| s TrETETar orntre
distintos espacios sin perder de vista of intengs
de la= v los trabajadares refle@ la visidn de
un =mirdicalsmo owa Enisende 0s cambios
ded pretanie v Buses incidir s alles desde |5
Fesgarea llid s irfecisnal

% los primeros cien dias desaron una ensehanza,
Durargo terrmine por corfirnar: & unidad noso
deomta desde ura oficire; s construye necornendo
il s, pesialands & Bs ongars2aciores disigarcks
con dguiisnes Seneran enples yloralecwndo la
FiSel s L ME BCRe By SR TG b @ MEiea, ARl
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EloeichE SOy o ier Ok Er DS aac e, BT sesar 10k iy
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TERESO MEDINA

MEMORIA POLITICA PARA
UNA NUEVA ERA SINDICAL

Mds gue wn shouertno protocofanio, lo conversacian reAdiindico of valor de fo vnidod
sindical ¥ ka necesidad de preporar o kos orgaizociones para los desofios del sigho X000,

Hay comérsacianes que trascienden ef carScter protocolano de una rewsnddn, San ancuentres
donde la exparicncia, la memorna insbtocicnal ¢ la refloxidn politics =8 comwSartsn on wna
oportunadad pasa pensar en el paks y al futurs de sus instituciones.

BEMECUrHSdurnnieba visitadds |8 Lie, Beatriz Pareded BPafnge| s losecls nacianaldelhConfedarstian
die Trabajadores de Mexico, donde sostuvn un difloge con el Mira, Teredo Medine Rarmines
y mearmbros del Comite Nackanal sopbee |IZ'I:'.i- chosy NS l'|l.:ltI el e o ‘.l-il"ll.'!il:-il“!ll'ﬁ-ﬂ:? L Lol e T Te
on wWna epoca marcada par la ransformacion tocnalogica, B roorganoacion soonomaca- ¥ i
resdefinicitn de |25 rolacones [abomios

Pocas Niguras siniatizen con tants clarfidad &
Eipaiancd politics ded MéEios Contamparanes
CEETI0 | B el h SN o0 Kl Frijer, S Trapectonia
cn avida plblica, caractorizada paria canackdad
deo dialopo, la farmacidn poltica y & construccian
de acuordos, dioal encuentro wun significado gue
trascondid la cortesia irstitucional. SuU pressnca
reEraserins el retamoeiminnis B T hisicsia de 5
CTH &l miseno tempo, una invilacion i peEnsy
i fugar que &l sindicallsrms debe ocupar an él
Moo dél =g lo XKLL

Durante &l encuentre, Bemtriz Parcdas axpross
cyiier fim gy acls g Tarpen ading & ba Secrdiarin
CxBrEral reprEsanie uns oo tunidad pace gl
la CTH fortaledcs <ai papsl histdricd y afonis

£ vigidn lof desafios del siglo XX, Destacd
5ii irapectioriy sindicsl, su capacidad palitics y
B e r B il ol Pl ceryar B vigerdia de uns
arganizacidn que, durante nuesve décadas ha
aoompatiodo o constreccidn enstitucional oo
México

L sarier sk n prarnio se cespland ded prresece
Facia &l futur, Ambos coirscidsEron en gus
la peiraEdpal ".'!ll'.":l:'ﬁ-:#l.'l“il.l:ld ded aindicalimn
COrEMPoMR NG COrsEe on prapsmrss par una
nuearealidad mancada por |a Inteligencia arificial,
la automatizacdn y las transformaciones ol
rri i G I REaral b o s recpusrciar A 15 aeurium,
& P G OrEIELE B0 AT D e & ellA

Ery gge sanients, & kya, Teressn Mesina comaartid ura de las idess gus comessnza &

ar a todas kos sindicatos cond ]
rorvencida de que la fortaleza de la CTM reside precsameante @n su diverssdad v en su
capacidad para mantenerse unida
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La pldtica ovocd tambien ol iegado de Don Fided
Velhrguer Sancher y de las generacsimes de

difgentes que cortlibuperan b Soasa
Conlederacadin &oime B piindipal &g
m del pak Pam o Secretano

Wil Bad MaEonC ND SQriitca Bermaiesd

S0 rointcerpreiaria fende a O oesatias

gl LiFE PR AGOSs, INCO O farcn DE s Corio

"Los irabajadores necesitaban un kg
luminoseo para alembrar ¢ camino, Ao
karo qoe encandiiara a quienes vienen
dedras. Un lhderazgo debe luminar fa muta
para gue lodos puedan avanzar juntes.”

|28 P Sl eEs biEria s T e B PR T
Fa pchmpafiacs aios primesss cien dias de
opeeichie ur Bokerafcpd quie i in 15 corerascks
colectra por encima dod protagonisroindivid uai 'y
Que crnbende & unidaed como Una tanca cabdiana

& InredsEcian, 3 oo dE NuEseTs SO o IJEas,
I8 predustiadad ¢ o digkego secial

l.:;l IES o Frareier [ i -p:r-ir LAl hecr Hschor CLIH MR

2l dingonts cebemilsta recienred & unE msahara

Kpmcar-al tipo da iderazgo gue Consadara
aCEEaD pard ¢ sindicaliEamo meslcano

B 2 i A rearedr enlre J354 fnguras e anplia
Lrapectonia poliica, ol endup g et ung refleidn
sobro of papel gue ls organizacones sirdicalos,
cormad B CTEL estan bmadas o desEminsnar o
un mundao donde & toonclogia, la cconomia vy s
Feia s e R rades, 8 P G0 e g . Enesi
EORIE 0, i Ses rE2a a8l &5 1 s irErin
irstucicnal v e capacting pardcarairur s s
WialoiEs a corveartirses en aolived estratdgicos

Pomue, al final, af futuro o sindicalemo mibien
comienza con fa capacdad de escuchar, aprender
i Elial ey

LA NUEVA
AGENDA
LABORAL
CETEMISTA

Manteada por el Secretano Oeneral de la CTR, Mo,
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mard o, @i al raneo del Db noemssebonal del Tieabsajo.
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MARA, UNA MUEVA ETAPA DEL TRABATD EM MEXICO
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interlocucién nacional
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Don Ceras Aceves dal Dhims
Abefardo Carrillo LZavais
Halasl Yerena lambeano
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LOS OBREROS Y LOS DIAS

I
Los obreros v los dias
se alzan a la madrugada.
En la calle hay herrumbre
y en los ojos del hombre
se refleja la chispa
del fuego que no cesa.

11
Los hombres,
Jquién los contara?
Los obreros,
Jquien los contard?
Ellos son la patria
en el filo del trabajo,
v sin embargo,
un hombre solo los
representa.

III
El sol no tiene nombre
v la tierra
se llama silencio.
Los obreros saben que el
dia
se acabara,
pero el trabajo sigue,
la mano sigue.

v
Ellos son la guerra
v el hombre,
el hombre con los punios
Henos
de futuro.

—— Luis Herndndez y Pablo Neruda —




